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ГЛАВА I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Учреждение является правопреемником всех прав и обязанностей

,.Щошколъного 1^rебного заведения Jф 20 общего типа пгт. Коктебелъ города
Феодосии Автономной Республики Крым (код Е,ГРПОУ З5762220,
зарегистрировано 10.06.2008 Государственной регистрационной службой
исполнительного комитета Феодосийского городского совета
Jф 11451020000001764), которое на основании постановления
Администрации города Феодосии Республики Крым от 23.|2.2014 Ns 43 кО
переименовании и приведении 1пrредительных документов .Щошкольного
учебного заведениrI }lb 20 общего типа пг:г. Коктебелъ г.Феодосии в
соответствие с законодательством Российской Федерации>> было
rrереименовано в Муницип€lJIъное бюджетное дошкольное образовательное

у{реждение <<Коктебелъский детский сад <<Жемчужинка> г.Феодосии
Республики Крыю>.

1 .2. Наименование Учреждения:
Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошколъное

образовательное учреждение кКоктебельский детский сад <<Жемчужинка>)

г.Феодосии Республики Крым>.
Сокращенное наименование: <<Коктебельский детский сад

<<Жемчужинка>.
1.3. Организационно-правов€uI форма Учреждения - муниципальное

учреждение.
1.4. Тип учреждения - бюджетное учреждение.
1.5. Тип образовательной организации - дошкольная образовательная

организация.
1.6. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес:
298|86, Российская Федерация, Ресгrублика Крым, городской округ

Феодосия, поселок городского типа Коктебель, улица Ленина, здание 25.
Фактический адрес:
298t86, Российская Федерация, Республика Крым, городской округ

Феодосия, поселок городского типа Коктебель, улица Ленина, здание 25.
1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами,
нормативными правовыми актами, указами и распоряжениями Президента
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства
Российской Федерации, Itонституцией Ресгryблики Крым, Законами
Республики Крым, постановлениrIми и распоряжениями Совета министров
Республики Крым, правовыми актами УчредитеJuI, настоящим Уставом и
другими лок€LJIьными правовыми актами Учреlкдения.
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1.8" Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество на праве оперативного управления, самостоятелъный баланс,
лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального
казначеЙства, печать со своим наименованием, штамп, бланки, эмблему и
ДрУГИе идентифицирующие ITризнаки, необходимые для его деятельности,
приобретает иN{ущественные и неимущественные права, может быть истцом
и 0тветчиком в суде, в арбитражном суде и третейском суде.

1.9" Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной
деятельности, но вместе с тем вправе для достижения уставных целей
Заниматься хозяйственной деятельностью самостоятельно на договорной
основе с юридическими и физическими лицами.

1.10. Лицензирование образовательной деятельности Учреждения
осуIцествляется в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации" Учреждение приобретает права ведения образовательной
деятельности со дня получения лицензиина данный вид деятельности.

1.11. Создание и деятельность политических партий, религиозных
организаций (объединений) в Учреждении не допускаются.

|.|2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является
МУНИЦИПаJIЬное образование городскоЙ округ Феодосия Республики Крым
(ДаЛее - Муницип€uIьное образование).

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени
Муницип€LгIьного образования осуществляет Администрация города
Феодосии Респ5rблики Крым.

1.13. Полномочия учредителя в области управления Учреждением
осуществляет Муницип€шьное к€tзенное учреждение <управление
образования Администрации города Феодосии Республики Крым>,
ЯВЛЯЮЩиЙся для Учреждения главным распорядителем бюджетных средств
(далее - Учредителъ)"

ФУнкции и полномочия собственника имущества Учреждения от
ИМеНи МУницигlulльного образования осуществляет Администрация города
ФеОДОСИи РеспУблики Крым в лице Муницип€LJIъного к€венного учреждения
<УПравление образования Администрации города Феодосии Республики
Крым>>.

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
у Него на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
ДеяТелЬности, за исключением особо ценного движимого имущества,
ЗаКРеПЛеННОГО За Учреждением Учредителем или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также
недвижимого имущества независимо от того, по каким оонованиям оно
поотупило в оперативное управление Учреждения и за счет, каких средств
оно приобретено.

5



1.15. Учреждение выполняет муницип€lJIьное задание, утвержденное

учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения

муниципагIьного задания.
1.16. Учреждение несет ответственностъ в установленном

законодательством Российской Федерации порядке за невыпо11нение или

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за

реаJIизацию не в полном объеме образователъных про|рамм в соответствии с

учебным планом' качество образования своих обуrаюrцихся, а также за

жизнъ и здоровъе обучаюцдихся и работников Учреждения.

|.|7. УчР.*д.ние размещает на официzLльном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет информацию и документы,

размещение которых является обязателъным в соответствии с

законодательством Российской Федерации, а такпtе иную информацию по

решению Учреждения) иобеспечивает ее обновление"

1.18. У.rр"*д.""" вправе создавать в своей структуре различные

подраздепa""", обесгtечивающие осуществление образователъной

деятельности с учетом уровня, вида и нагIравленности реыIизуемых

образовательныХ програмМ, формы обуrения и режима пребывания

обучаюпдихся.
структурные подразделения не являются юридическими лицами и

действуют на основании Устава Учреждения и положений о

сооТВеТсТВУЮЩихсТрУкТУрныхПоДраЗДелениях'УТВерЖДеНных
Учреждением.

1.19. Учреждение филиыIов и представительств не имеет.

1.20. ОрЪа"изация питания обучающихся воз11агается на Учреждение,

Питание организуется согJIасно установленным санитарно-

эпидемиологическим требованиям и осуществляется в соответствии с

примерны1\{ меню, утвержденным заведуюlцим Учреждения,

в Учреждении предусматриваются оборудованные места для приема

пищи обучающимися, соответствующие гигиеническим и строителъным

нормам (СанПиН, СНиП).
|.2|. оказание первичной медико-санитарноЙ помощи обучаюlцимся

организовано в Учрех<дении штатным медицинским персоналом или

закре11ленным за Учреждением органами здравоохранения, которые наряду с

администрацией и другими работниками Учреждения несут ответственность

за здоровье и физическое развитие детей, проведение оздоровительных и

лечебно-профилЪктических меро11риlIтий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режима дня и обеспечение качества питани,I,

|.22. Режим работы Учреждения определяется правилами внутреннего

трудовоГо распоРядка, настоящим Уставом" Выходные дни в Учреждении

устанавЛиваютсЯ в соотвеТствии с законодателъством Российской Федерации

и правовыми актами Республики Крым,
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глдвд II. оргдниздция дЕятЕльности )rчрЕждЕния

2.t. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с

предусмотренными законодателъством Российской Федерации

полномочиями органа местного самоуправлеIlиrI города Феодосии в сфере

образования с целъю создания условий для реu}JIизации права цраждан на

получение общедоступного и бесппатного дошкоJIъного образования, в том

числе возможности удовлетворения гlотребности обучающихся в получении

дополнителъного образования.
2.2" Предметом деятельности Учреждения является осуществление на

основании лицензии образователъной деятелъности по реЕLлизации

образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за

детьми"
2.з" основными целями и задачами Учреждения являются:
1) физическое, интеллектуztльное и личностное р€tзвитие каждого

ребенка с yIeToM его индивидуапьньж особенностей;
2) осуществление необходимой коррекции отклонениЙ В рЕввитиИ

ребенка;
3) приобщение детей к общечеловеческим ценностяN4;
4) взаимодействие с семьей для обесгrечения полноценного развитиrI

ребенка;
5) оказание помощи семъе в воспитании детей;
6) обеспечение преемственности между дошколъным и начапъным

общим образованием;
2.4. Щля достижения намеченных целей и решения укz}занных задач

учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) дошколъное образование (предшествующее начаJIьному общему

образованию);
2) гrрисмотр и уход за детьми.
2.5. Учреждение вправе выполнrIть работыо оказывать УСЛУГИ,

0тносящиеся к его основной деятедьности, для граждан и юридических лиц

за гIлату и на одинаковьrх при оказании услуг условиях в порядке,

установленном федералъными законами Российской Федерации" Платная

деятелъность Учреждения не может бытъ осуществлена взамен или в рамках
основной деятелъности, финансируемой за счет бюджетных средств.

2.б. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность

как самостоятелъно, так И посредством сетевых фор* реализации

образователъных программ. Использование сетевой, формы реализации

образоватепъных программ осущеотвляется на ооновании договора.

2.7. Учреждение вIIраве осущестВлятъ иные виды деятельности, не

отнесенные К основной деятелъности, В том числе приносящую доход

деятелъность, лишъ постольку, IIоскольку это служит достижению целей,
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РаДикоТорыхоносозДаноисооТВеТсТВУеТУказанныМцеляМ,ПРИУсJIоВии'
что такая деятелъностъ указана в настоящем уставе,

2.8.УчреждениеВПраВеосУЩесТВЛяТъсЛеДУЮЩиеиныеВиДы
деятельности:

1) дополнителъное образование детей и взрослых;

z)консУлъТационнаяДеяТелъносТЬ'ВТоМчисЛепсИхоЛоГо-
педагогическое консультирование обучающихсъ их родителей (законных

предстаВителей); 
'а, семинаров, конференЦий,3) организация и проведение лекци]

тренингов, выставок, практических занятий, консулът аций, праздников;

4) организация мероприятий по распространению передового опыта в

области образования;
5) социальная деятельность, в том числе организация досуга взрослых

и детей;
6) благотворительные акции и мероприятия1'

7) иные мероrrри ятия1 необходимые для достижения цеJIеи,

ттредусмотренных настоящим Уставом"

2.9. Образователъная деятельность за счет средств физических и

юридических лиц осуществляется по договорам об оказании платных

образователъных услуг.
г[патные образовательные усJIуги не могут бытъ оказаны вместо

образователъной деятельности, финансовое обеспечение которой

осущестВляется за счет бюджетных ассигнов аний бюджетов бюджетной

системы Российской Федерации,

2.10. ,Щоход от оказания платных образовательных успуг испопъзуется

УчреждениеМ в соотвеТствии со следующими целями: развитие Учреждения,

повышение его конкурентоспособности и повышение уровня оплаты труда

работников Учреждения.
2.||. Учреждение выIIолIUIет муниципаIIъное задание, которое в

соответствии с предусмотренными В настоящем Уставе основными видами

деятельности формируется и утверждается Учредителем"

2.|2. Учреждение ведеТ финансово-хозяйственную деятельнOсть,

необходимую для обесIIечения образоватепъного процесса"

2.|3. УчастнИками образовательных отношений в Учреждении

являютсЯ Об1..rаюЩиеся) род"raп" (законнЫе предсТавители) обуrающихс&

педагогические работники Учреждения и их представители, организации

осуществJIяющие образовательную деятельностъ,
2.L4. Права, обязанности, академические свободы и гарантии

социаJIъной защиты педагогических работников, обучающихся, их родитепей

(законных представителей) как участников образовательных отношений

оIIределяются федералъным законодателъством, настоящим Уставом,
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Коллективным договором и соответствующими лок€tJIьными нормативными
актами Учреждения.

2.15. Правовой статус (права, обязанность и ответственность)
вспомогательного (инженерно-технического, административно-
хозяйственногоэ производственного, учебно-вспомогателъного,
медицинского) персонаJIа закреплен в соответствии с действ}тощим
законодательством в сфере образования, Трудовым кодексом Российской
Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных
инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

2.16. Учреждение принимает лок€Lльные нормативные акты по
основным вопросам организации и осуществления образователъной
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обулающихся,
порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся,
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращеЕия
отношений между учреждением и родителями (законными представителями).

, 2.17 " Порядок комплектования Учреждения детьми определяется
Учредителем.

2.|8. Прием детей в Учреждение осуществляется в порядке,

установленном действующим законодательством, и оформляется приказом
заведующего Учреждением.

2.|9. При приеме ребенка в Учреждение заключается договор между
rIреждением и родителями (законныN{и представителями) ребенка.

2"20" Порядок организации и осуществления образовательной
деятельности по соответствующим образовательным программам различного
уровня и (или) направленности или по соответствующему виду образования

устанавливается федеральным органоI\4 исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.2|. Обучение ts Учреждении осуществляется ts очной форме"
Освоение образовательных ттрограмм дошкольного образования не
сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой
аттестации обучающихся"

2"22. Воспитательно-обр€вовательная деятелъность по
образовательным программам дошкольного образования в Учреждении
осуществляется в группах" В Учреждении функционируют группы
общеразвиваюrrlей направленности. При наличии в Учреждении
соответствующих условий допускается функционирование групп
комбинированной направленности для обучения детей с ограниченными
возможностями здоровья, организация инклюзивного образования на основе
адаптированных образовательных программ дошкольного образования,
индивидуаJIьных учебных планов.

В группы могут включатъся как обучающиеся одного возраста, так и
обучающиеся рulзных возрастов (разновозрастные группы).
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2.2З. В Учреждении могут функционировать:
1) группыъбщ.рurвивающей направленности, которые функционируют

в режиме полного дня;
2)ГрУПпыобrцеразвивающейнаПраВпенносТисреЖиМоМ

кратковРеменного пребыванш (до 5 часов пребывания);^ 
з) .руtIпы общеразвивающей направленности, которые функционируют

в режиме полного дня, моryт посещатъ дети в режиме кратковременного

пребывания (до 5 часов пребывания).

ГЛАВА III. УШРАВЛЕНИЕ }rЧРЕЖДЕНИВМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерациио Республики Крым,

норматиВными актами Муницип€tJIъного образования и настоящим Уставом

на основе сочетаниlI tIринципов единоначалия и коллегиаJIьности,

З.2. Единоли.Iным исполнителъным органом Учрежденид является

заведующий (далее - Заведуюший), который осуществляет текущее

руководство деятельностъю Учреждения.
3.з. Решение о н€вначении Заведующего и прекращении его

полномочий, а также заключении и прекращении трудового договора с ним

принимается Главой администрации города Феодосии в установленном

действующиМ законодат.п".""ой Российской Федерации, Республики Крым,

муЕициПаJIъными правовыми актами, должностной инструкцией и условиями
трудового договора.

3.4. к компетенции Заведующего относятся вопросы осуществления

руководства деятелъностъю УчреждеЕиrI в соответствии с законодательством

Росоийской Федерации и Республики Крым, нормативными правовыми

актами Муниципшrъного образования, трудовым договором, Уставом

Учреждения, Коллективным договором, соглашениями, локаJIъными

нормативными актами Учреждения.
3.5. Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени

Учреждения, в том чисJIе:
1) заключает цражданско-правовые договоры (контракты, согпашения),

трудовые договоры, выдает доверенности на право представитепьства от

имени У""ннý;, 
выполнение решений Учредителя по вопросам

деятелъности Учреждения;
3) утверждает структуру, штатное расписание, птан финансово_

хозяйственной деятельности Учреждения шо согласованию с Учредителем;

+) утверждает должностные инструкции работников, поJIожения о

структурных подразделениях Учреждения, годовую и бухгалтерскую

отчетности, внутренние документы, регламентирующие деятелъностъ

Учреrкдения;
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5) обеспечивает открытие лицевых счетов в территори€tльных оргаЕах
Федерального казначейства, обеспечивает своевременную уплату налогов и
сборов в tIорядке и размерах, определяемъIх нzUIоговым законодатеJIьством
Российской Федерации, предстаВляеТ В установленном порядке
статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

б) утверждает гIравовые акты и иные лок€UIьные акты Учреждения;
7) в пределах своей компетенции издает прик€tзы и расrторяжения, дает

поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками
Учреждения;

8) определяет состав и объем сведений, составляющих служебную
тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает ее
соблюдение;

9) осуществляеТ подбор, прием на работу и расстановку работников
Учреждения и несет ответственность за уровень их кв€uIификации;

10) увольняет, поощряет и нrшагает взыскания на работников
учреждения, выполняет иные функции работодателя;

1 1) организует проведение тарификации работников Учреждения;
12) обесПечиваеТ соблюдение законности в деятельности Учреждения,

контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подрzrзделений Учреждения;

13) составляеТ и представляет на рассмотрение Общему собранию
работников Учреждения ежегодный отчет о поступлении и расходовании
финансовых и матери€Lльных средств Учреждения;

i 4) утверждает образовательные программы;
15) обеспечивает осуществление образовательного процесса в

соответствии с настоящим Уставом, лицензией;
16) обеспечивает создание необходимых условий для организации

питаниrI обучающихая;
rD обеспечивает создание необходимых условий для охраны и

укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;
18) несеТ персонаJIьнуЮ ответственность за деятельность Учреждения,

в том числе за выполнение муниципuUIьного задания, за нецелевое
использование бюджетных средств;

1 9) подглисывает Коллективный договор Учреждения;
20) обеспечивает комплексную безопасность Учреждения;
21) осуществляет в соответствии с действующим законодательством

другие функции И полномочия, вытекающие из целей, предмета и
содержания уставной деятелънооти Учреждения.

З.6. Грубыми нарушениями должностных обязанностей Заведующего
учреждением, В частности, являются несоблюдение предусмотренных
законодательством и Уставом требований о порядке, условиях использовация
и распоряжения имуществом, денежными средствами Учреждения, о порядке
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подготовки и представления отчетов о деятельности и об исполъзовании

имущества Учреждения, а также невыполнение муниципального задания.

3.7. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:

общее собрание работников, педагогический совет, управляющий совет, а

также может формироваться попечительский совет,

коллегиальные органы управления Учреждением создаются и

действуют В соответствии с настоящим Уставом, действующим
закоЕодательством и тrоложениями об этих органах, утвержденными в

Учреждении.
коллегиальные органы управления Учреждением вправе

самостоятельно выступать от имени Учреждения, действоватъ в интересах

учреждения добросовестно и рzlзумно, осуществлять взаимоотношения с

органами власти, организациями и общественными объединениями

исключИтельнО в предеЛах полномочий, определенных настоящим Уставом,

без права заключения договоров (соглашений), влекущих материаJIъные

обязателъства Учреждений.
В Учреждении могут деЙствоватъ профессионаJIъньiе союзь1

работников Учреждения, создаваемые в целях представительства и защиты

социально-трудовых прав и интересов работников Учреждения. Порядок его

формировани\ сроки полномочий и компетенция устанавливаются

деЙствующим законодателъством.
З.8. общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание)

деЙствует бессрочно и включает в себя работников Учреждения, работающих
на дату проведения Общего собрания"

3.9- Общее собрание tIроводится по мере необходимости, но не реже

одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания принимает

заведующий самостоятелъно или по инициативе профсоюзного органа или

иных представителей, избираемых работниками в соответствии с локаJIьным

нOрмативным актом Учреждения.
3.10. К компетенции Общего собрания относится:

1) обсуждение и rтринятие Устава Учреждения в новой редакции или

внесения в него изменений;
2) принятие коллективного договора;
3) обсуждение и принятие правил внутреннего трудового расlrорядка

Учреждения;
4) определеЕие численности и срока пOлномочий комиссии по

трудовым спорам Учреждения, избрание половины численного состава ее

членов;
5) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и

избрание полномочных IIредставителей для участия в решении

коJIпективного трудового спора;
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б) принятие решения о представлении работников Учреждения к
награждению государственными наградами Российской Федерации,
Республики Крым, ведомственными наградами;

7) заслушивание отчета председателя общего собрания об исполнении
и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания;

8) рассь,rотрение и утверждение ежегодного отчета о поступлении и
расходовании финансовых и матери€lльных средств Учреждения, а также
отчета о результатах самообследования;

9) согласование лок€LгIьных нормативных актов, затрагивающих права
участников образовательных отношений;

10) другие вопросы жизнедеятельности трудового коллектива
Учреждения.

З.1 1 " Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения по
вопросам принятия коллективного договора Учреждения принимаются
большинством голосов в две трети.

З.\2. Для ведения заседания на Общем собрании избирается
Irредседатель собрания и секретарь собрания. Ход Общего собрания и
решения, принимаемые Общим собранием, протоколируются. Протокол
подписывается председателем и секретарем Общего собрания.

3.1З. В целях р€Lзвития и совершенствования образовательного
ПРОЦеССа, ПоВышеция профессионального мастерства и творческого роста
ПеДаГоГИческих работников в Учреждении создан педагогическиЙ совет.

.Щеятельность педагогического совета регламентируется Положением о
педагогическом совете.

3.t4" К компетенции педагогического совета относится:
1 ) определение стратегии образовательного процесса;
2) рассN{отрение и принятие методических направлений работы с

ОбУrающиМися, содержания, форм и методов работы образователъного
Iтроцесса;

3) Разработка образовательных про|рамм, учебных планов, рабочих
шроцрамм;

4) обеспечение функционирования системы внутренней оценки
качества образования;

5) гlовышение уровня квалификации педагогов;
6) орГациЗация выявления, обобщения и распространения опыта

работы с обучающимися.
3 

" 
15. В состав педагогического совета входят Заведующий,

ПеДаГОГИЧеСкие работники и иные работники, чья деятельность связана с
организацией образовательного процесса.

Из числа членов педагогического совета выбираются его председатеJIъ
и секретарь.

3.1б. Педагогический совет заседает по мере необходимости, но не
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реже четырех раз в год. Решения педагогического совета правомочны, если

при их принятии присутствует более половины педагогических работников
учреждения. Решения rrринимаются rlростым большинством голосов и

оформляются протоколом.
пр" равенстве голосов голос председателя педагогического совета

является решающим.
з.I7" Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения

по вопросам, отнесенным к его компетенции rr. 3.14 настоящего Устава"

3.18. в целях развития Учреждения, формирования условий для

успешности обучающихс\ а также профессионаJIьного развития
11едагогических работников, укрепJIени;I единого образователъного

пространства в условиях р€}звития суверенной национ€Lльной системы

о бразования в Учреждении созд ается управJU{ющий совет.

з.19. Управляющий совет является представительным коллегиальным

органом государственно-общественного управлен ия, избираемым сроком от

1 до З лет с правом применения процедуры выборов, довыборов,
Irеревыборов и переизбрания членов управляющего совета.

з.20" Управляюrций совет осуществляет свою деятельность в

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, и Республики Крым, Уставом Учреждения;
1) деятельность управляющего совета основывается на принципах

доброволъности участия членов в его работео коллеги€LгIьности принятия

решений, гласности;
2) ушравляющий совет руководствуется в своей деятельности

фелеральным законодательством и законодателъством субъекта Российской

Федерации, уставом Учреждения, положением об управляющем советg,

утверждаемым Заведующим по согласованию с представителем Учредителя

при создании управляющего совета;
з) члены управJIяющего совета осупдествляют свою работу в

управляющем совете на общественных начаJIах;

4) решения управляющего совета по вопросам, отнесенным уставом
учреждения к его компетенции, являются обязателъными для исполнения

всеми )л{астниками образователъного процесса"
3.2|. Управляющий совет избирается ца срок от 1 до з лет.

члены Управляющего совета избираются из числа родителей
(законных представителеЙ) обучающихся на общем родительском собрании.

ЧленЫ Управляющего совета из числа работников Учреждения

избираются на Общем собрании
работники Учреждения, дети которых посещают Учреждение, не могут

быть избраны в члены Управляющего совета в качестве родителей (законных

цредставителей) обучающихся.
3 .22. I-{ели деятельности управляющего совета:
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1) защита прав и законных интересов участников образователъных
отношениЙ (педагогических работников, обучаюш ихQя, родителеЙ (законных
предотавителей) обучающихся) ;

2) обеспечение максимаJIьной эффективнооти образовательной
деятельности Учреждения.

З.2З" Щеятельностъ управляющего совета направлена на решение
следующих задач:

1) участие в 0пределении основных направлений программы развития
Учреждения;

2) контроль качества и безопасности уоловий обучения и воспитания в
Учреждении.

3"24. Управляющий совет в соответствии с уставом Учреждения
r{аствует в согласовании:

1 ) Правил внутреннего распорядка обучающихся;
2) Порядка создания, организации работы, принятия решений

коМиссиеЙ по урегулированию споров между участниками образовательньiх
отношений;

З) локального нормативного акта о нормах профессиональной этики
педагогических работников, разработке и согласовании кодекоа этики
родителя (законного представителя) обучающегося;

4) соЗДания в Учреждении необходимых условий для организации
питания, медицинского обслуживаниrI обучающихся;

5) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся"
З.25. Угrравляющий совет вырабатывает свои решения с учетом мнения

Всех участников образовательных отношений: родителей (законных
ПРеДСТаВИтелеЙ) обучающихся, педагогов, представителя Учредителя. При
ЭТОМ УПРаВЛяЮЩиЙ совет формируется через механизмьт выборов фодители,
ПеДаГоГи), вхождения по должности (заведующиЙ учреждением), назначения
(представитель Учредителя) и кооптации, т.е. включения управляющим
советом в свой состав новых членов - представителей науки, культуры,
общественности, местног0 самоуправления.

з.26. ts Учреlкдении может бытъ создан попечительский совет.
Ifелью деятельности попечительского совета являются: воемерная,

ВСеСТОронНяя, воевозможная поддержка Учреждения, в том числе финансовая
И МаТеРИаЛЬНая; содеЙствие, стимулирование, информация и пропаганда его
ДеЯТеЛЬнОСТи; правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов
Учреждения, его обучающ ихся и работников. Щеятельность попечительского
совета регламентируется Положением о попечительском совете"

З .27 . I_{елями попечителъского совета являются:
1) содействие привлечению денежных и дополнительных ресурсов для

обеспечения деятельности и развития Учреждения;
2) содействие организа ции и улучшению условий труда педагогических

и других работников Учреждения;
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3) содействие организации конкурсов, соревнований и других

массовых дошколъных мероприятий Учреждения;
4) содействие совершенствованию материаJIьно-технической базы

учреждения, благоустройству его помещен иft и территории;

5) осуществление благотворитепьной деятелъности;
6) представление интересов Учрех<дения в российских органах

государственной власти и уlrравления, в российских и зарубежных

IrреДПрияТИЯХ'УчрежДени'IхИорГаниЗациях'ВМежДУнароДных
организациях;

7) совершенствование образовательного процесса и повышение

качества образованиrI В дошкольном образовании.
з.28. Попечителъский совет избирается на обшем родительском

собрании Учреждения сроком на 2 года. Члены попечительского совета

работают на безвозмездной основе. Попечительский совет из своего состава

избирает председателя и секретаря.
з.29. Заседания попечительского совета проводятся по мере

необходимости, но не реже 1 раза в полгода. На внеочередные заседания

попечителъский совет собирается по требованию любого из его членов"

3.30" Все решения попечительского совета принимаются IIростым

большинством голосов, при н€UIичии не менее 2l3 его членов, в случае

невозможности участия в заседании IIредседателя, заседание проводит член

попечительского совета, избранный на заседании попечителъского совета

большинством голосов от числа присутствующих на заседании,

решения попечителъского совета фиксируются в протоколе заседания,

подписываемым председателем попечителъского совета и секретарем

заседания.
з.з 1. Попечительский совет вправе безвозмездно передавать

учреждению имущество, финансовые средства; безвозмездно производить

для Учреждения работы и оказывать услуги в порядке осуществления целей

своего создания.
з.з2. Членами попечителъского совета могут быть российские и

иностранные физические и юридические лица, активно r{аствующие в

деятелъности совета и ок€lзывающие Учреждению организационную,

материаJIьную и иную помощь и поддержку.

Iv. имуIцЕство )rчрЕждЕния

4.1. Имущество УчреждениrI является муниципаJIьной собственностью

мунициПыIьногО образования горОдской округ Феодосия Республики Крым,

имущество закрепляется за Учреждением на гIраве оперативного

управления в 1rределах, установленных действующим законодательством

Российской Федерации И Республики Крым, нормативными актами

Муниципалъного образования на основании гIостановJIения Администрации
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Города Феодосии Республики Крым, а также в соответствии со своими
уставными целями"

Имущество, находящееся в муниципальной собственности
Муницип€tJIьного образования, передается по акту приема-передачи, который
содержит полную поименную расшифровку шередаваемого в оIIеративное
управление имуIцества.

4.2" Учреждение несет ответотвенность перед Учредителем за
соХранностъ и эффективное исполъзование закрепленного за ним имущества.

4.З. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться
ОСОбо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем
или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на
ПРИОбретение такого имущества, а также недвижимым имуществом"
Остальным иN{уществом, находящимся у него на праве оперативного
УПРаВления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, еоли иное не
УсТанОвлено законодательством Российской Федерации. Переченъ особо
ценного движимого имущества опредеJuIется Учредителем.

4.4. Земельные r{астки rтредоставляются Учреждению на праве
ПОСТОянноГо (бессрочного) пользования на основании постановления
Администрации города Феодосии Республики Крым в случаях и порядке,
ПРеДУСМОТРенныМ деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федер ации,
РесгrУблики Крым, нормативными актами муницип€uIьного образования
городской округ Феодосия Республики Крым.

4.5. ВиДы и перечень особо ценного имущества определяются в
СООТВеТСТВИи с деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации,
Республики Крым Учредителем Учреждения.

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо
ценног0 движимого имуlцества принимается одновременно с принятием
РеШения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о
выделении средств на его приобретение.

4.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или
ПРИОбРетенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
На ПРИОбреТение этого имущества, атакже находящееся у Учреждения особо
щенное движиN{ое имущество подлежиТ обособленному учету в
установленном порядке.

УЧРеЖДение не вправе без согласия Учредителя распоря}каться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
ЗаКРеПЛеННЫМ За ниМ Учредителем или приобретенным Учреждением за счет
СРеДСТВ, ВЫДеленных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Остальным имушеством, в том числе недвижимым имуществом,
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
ПРеДУСМОТрено деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

4.7. Учредитель не несет ответственности по обязательствам
УЧРеждения, за исключением случаев, установленных действующим
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законодатепьством.
4.8. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения

явJUIются:
1) бюджетные средства, предоставJuIемые в виде субсидий на

выполнение муниципZLJIьного задания и на иные цели;
2) средства, пол}п{енные от родителей (законных представителей) за

присмотр и уход за детъми;
з) средства, поступающие от приl{осящей доход деятелъности, в том

числе дофовольных пожертвований и целевЬD( взносов физических и (или)

юридических лиц;
4) платные образовательные услуги;
5) Другие незапрещенные источники в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
4.9. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей

(законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется

Учредителем и ук€lзывается в договоре, который закJIючается между

родитеJIями (законными представителями) и Учреждением.
4.10. Учреждение вправе осуществпять образовательную деятельность

за счет средств физичесйх и (или) юридических лиц по договорам об

ок€}зании платных образователънъIх услуг. Доход от оказаниr[ ппатных

образовательных усJIуг используется Учреждением в ссответствии с

уставными целями.
порядок определения гIлаты и ее размер за окЕвание платных

образовательных услуг устанавливается Учредителем, если иное не

шредусмотрено федеральным законодателъством.
4.t 1. Учреждение самостоятельно ведет бухгалтерскую,

статистическую и иную отчетностъ в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
4.|2. Учреждение уплачивает местные и федералъные нrlлогИ и сборы В

соответствии с законодательством Российской Федерации"

ч. локАльныЕ Акты )rчрЕждЕния

5.1. настоящий Устав является r{редительным докуМенТОМ, 0СНОВНЫМ

локulJIьным нормативным актом Учреждения. Принятие и утверждение
устава, а также внесение в него дополнений уt изменений осуществJIяется в

порядке, установленном действующим законодательством российской

Фелерачи"ь" 
обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе

IIринимать локаJIъные нормативные акты по 0сновным воIIросам организации

и 0существления образователъной деятельности. Лока-пьный нормативный

акт Учреждения это основанный на законодательстве официаЛъныЙ

правовой документ, гIринятый Учреждением в IIределах своей коп4петенIдии,
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рассчитанныЙ на неоднократное применение и устанавливающиЙ правила
Поведения (права и обязанности) самого Учреждения, всех или отделъных
категорий его работников, об1..тающихся и их родителей (законных
представителеЙ) в части, не урегулированноЙ законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации и подзаконными нормативными актами.

5.3. Учреждение самостоятельно определяет форму (вид) лок€lJIьного
нормативного акта, за исключением сл)rчаев, прямо предусN4отренных
законодательством Российской Федерации"

Учреждение принимает следующие виды лок€uIьных }Iормативных
актов: гIоложения, шравила, инструкции, регламенты, приказы нормативного
харакТера и т.п. УказанныЙ перечень видов локальных нормативных актов не
является исчерпывающим в зависимости от конкретных условий
деятельности.

5.4. Локальный нормативный акт издается Учреждением в письменной
фОрме И содержит необходимые реквизиты: наименование, отражающее
форму акта и его краткое содержание, дату издания, порядковый
(регистрационный) номер, подпись уполномоченного должностного лица, в
необходимых случаях визы согласования и печать Учреждения.

Подготовка проекта (разработка содержания), сроки и ответственные за
Разработку локuLгIьного нормативного акта лица определяется прикалзом
Заведующего"

5.5. Локальные нормативные акты Учреждения принип,{аIотся в
след}.ющем порядке:

1) локальный нормативный акт (правила, инструкция), регулирующий
ВоПросы антикоррупционноЙ политики, антитеррористической, пожарной
беЗОпасности, безопасности труда, защиты персонzLльных данных,
государственной и коммерческой тайны утверждается IIриказом
Заведующего;

2) иные локZLIIьные нормативные акты утверждаются приказом
ЗаВедУюrцего после согласования коллегиаJIьными органами управления
УЧРеЖдением, в соответствии с компетенцией коллегиаJIьных органов,
ОПРеДеЛённоЙ настоящим уставом. Результат рассмотрения (согласование)
лок€шьного нормативного акта соответствующим коллегиалъным органом
Учреждения отражается в протоколе заседания коллегиаJIъного органа и на
титулъном лиоте лок€шьного нормативного акта"

5 .6. Пр" Принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
права обучающихся, работников Учреждения, родителеЙ (законных
представителей) обучающихся учитывается их мнение путем
Предварительного расомотрения УправпяюIцим советом, а также в порядке и
в слrIаях, которые предусмOтрены трудовым законодательством"

5.7. ИзменениrI в локальные нормативные акты Учреждения вносятся в
ITорядке, аналогичном порядку утверждения локЕlJIьных нормативных актов 

"
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5.8. ЛОкалЬные нормативные акты Учреждения не могут противоречитъ
ДеЙСТВУЮщеМу законодательству Российской Федерации, подзаконным
НОРМаТИВным актам и настоящему уставу. Нормы локальных нормативных
актов Учреждения, ухудшающие положение обучающихся или работников
УЧРеЖДеНИя по сравнению с установленным законодательством об
образовании, трудовым законодательством, либо rrринятые с нарушением
порядка, установленного настоящим уставом, не применяются и подлежат
отмене Учреждением.

5.9. С локzlJIьными нормативными актами Учреждения должны бытъ
ознакомлены все лица, чьи права и интересы они затрагивают: работники
Учреждения под роспись, родители (законные представители)
обучаюЩихся, обучаюrциесЯ - путеМ размещения локzlJIьных нормативных
актоВ на офиЦи€lJIьноМ сайте Учреждения и (или) информационном стенде
Учреждения"

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ, ТИПА И
ЛИКВИДАЦИЯ )ДЧРЕЖДЕНИЯ

б.1. РеОРГаНиЗация, изменение тигIа и ликвидациrI Учреждения
осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

6.2. Учреждение реорганизуется по решению УчредитеJIя.
ПРИНЯТИе решеНия о реорганизации Учреждения доtryскается .на

основанИи полоЖителъного закJIючени;I комиссии по оценке последствий
принrIтия такого решениrI.

6.З. ИЗМенеНие типа УчреждениrI не явJuIется его реорганизацией и
осуществляется В порядке' установленном федеральными законами, По
решению Учредителя.

6.4. ЛИКвИДаЦия УчреждениrI может осуществJuIться в соответствии с
законодательством Российской Федерации:

1) по решению УчредитеJuI;
2) по решению суда.
6.5. В сл)п{ае принrIтия решения о ликвидации Учреждения создается

ЛИКВИДациОнная комиссиrI. Имущество Учреждения, оставшееся после
УДОВЛеТВОРеНИЯ ТРебованиЙ кредиторов, а также имущество, на которое в
СООТВеТствии с законодательством не может быть обращено взыскание по
ОбЯЗаТеЛЬСТВам' Учреждения, направJшется на цели р€ввития образования в
соответствии с настоящим Уставом.

ЛиКвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим
СУЩесТВование после внесения об этом записи в Единый государственный
реестр юридических лиц.

6.6. При реорганизации Учреждения, образовавшиеся при
ОСУЩеСТВлеНии его Деятельности архивЕые документы в упорядоченном
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состоянии передаются правопреемнику. При ликвидации Учреждения

документы передаются в архив.

ЧII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТДВ

7 ,|. Учредитель или ЗаведующиЙ вносят предложения о внесении
изменений в Устав, которые рассматриваются общим собранием работников"

7.2. Учредитель принимает решение о внесении изменениЙ в Устав
после р ассмотрения рекомендаций общего собрания работников.

7 .3 " Изменения и допблнения в Устав утверждаются Учредителем и

вступают в законную сиJIу с момента их государственной регистрации.

Началъник МКУ <Управление образования
Администрации города Феодосии
Республики Крым>>

Алексеенко Н.И.
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